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KiTA PINK PANTHER
22. Generalversammlung vom Donnerstag, 27.03.2025
19:00 — 19:30 Uhr
Anwesende Aktivmitglieder: Martin Diriwachter, Claudia Holliger, Pia Miller, Karin Baumann, Nadja
Haller, Renate Gautschy, Ursula Riiesch, Annelise Gubler,
gemeinnltziger Frauenverein (Kathrin Schaffner & Simona Modolfino
— 1 Stimmrecht)
Anwesend Passivmitglieder: Remo Galli, Adrian Rosu
Mitarbeiterinnen: Brigitte Iseli, Sabrina Eichenberger, Regula Nagel
Revisoren: Carl von Heeren
Gaste: -
Stimmberechtigt: 9
Abwesend/entschuldigt: Bruno Rudolf, Markus Bitterli, Martin Heiz, Deanne Barmettler
1. Begriissung zur Sitzung und Wahl der Stimmenzahlerin

Der Prasident Martin Diriwachter begrusst die anwesenden Aktivmitglieder, Passivmitglieder, die Gemeinde
Gontenschwil, die Gemeinde Reinach, die Mitarbeiterinnen und den Revisor zur 22. Generalversammlung.

Die Einladung wurde fristgerecht verschickt und das Protokoll der letzten Generalversammlung sowie der
Jahresbericht sind auf der Homepage aufgeschaltet. Das Tarifreglement ist aktuell nicht auf der Homepage
ersichtlich aufgrund eines Fehlers im Kipro, die genaue Erklarung dazu gibt es beim Traktandum 7.

Als Stimmenzahlerin wird Renate Gautschy mit Applaus gewahit.
Das Stimmrecht haben alle Aktivmitglieder, die zwei Damen vom gemeinnltzigen Frauenverein haben
zusammen 1 Stimme.

Es gibt keine Fragen oder Antréage fiir eine Anderung in der Traktandenliste.

2. Protokoll der letzten GV vom 21. Marz 2024

Das Protokoll der letzten Generalversammlung ist auf der Homepage aufgeschaltet.

Es gibt keine Anderungsvorschlage und das Protokoll wird genehmigt, vielen Dank an Nadja Haller.

3. Jahresbericht 2024

Der Jahresbericht ist auf der Homepage aufgeschaltet.

Es gibt keine Fragen zum Jahresbericht und der Bericht wird genehmigt.

4. Finanzen: Rechnung 2024

Claudia Holliger verteilt den anwesenden Personen die Bilanz und die Erfolgsrechnung.

Leider schliessen wir das Geschaftsjahr 2024 mit einem kleinen negativen Ergebnis von CHF 1'169.01 ab.
Trotzdem sind wir sehr zufrieden, was auch an den sehr prompten Zahlungen der Eltern liegt.

Die budgetierten Ertrage von CHF 400'000 haben wir mit 24'000 Franken Uberschritten, im Vergleich zum
Vorjahr konnten wir die Ertrage um CHF 38'000 steigern.
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Die Auslastung war Uber 80%, der Bedarf an KiTA-Platzen hat stark zugenommen, ebenfalls beim Hort. Beim
Mittagstisch kommen wir an den Anschlag, der Platz wird knapp und in der jetzigen Kiiche kénnen nicht noch
mehr Mittagessen gekocht werden. Wir sind jedoch mit der Gemeinde an einer langfristigen Planung dran.

Die Personalkosten sind rund CHF 14'600 Uber Budget. Aufgrund der geleisteten Arbeiten konnte der
Vorstand dem Personal einen kleinen Bonus auszahlen.

Beim Unterhalt sind wir ebenfalls ein wenig tiber Budget, da wir zwei uralte Laptops ersetzt haben.
Ansonsten bewegen wir uns innerhalb des Budgets.

Es gibt keine Fragen zur Jahresrechnung.

5. Revisionsbericht, Entlastung des Vorstandes fiir die Jahresrechnung 2024

Der Revisorenbericht wird von Carl von Heeren vorgelesen. Er empfiehlt der Generalversammlung, den
Vorstand fur die Jahresrechnung 2024 zu entlasten und bedankt sich bei Claudia Holliger fur die saubere
Buchflhrung.

Es gibt keine Fragen oder Bemerkungen zum Revisorenbericht.

Der Revisorenbericht und die Rechnung 2024 werden einstimmig angenommen.

6. Information zur Nachfiihrung des Anstellungs- und Besoldungsreglementes von 2011

Dies ist eine Information an die Generalversammlung, gemass Statuten hat der Vorstand die Kompetenz, das
Anstellungs- und Besoldungsreglement anzupassen.
Es wurden gesetzliche Vorgaben ibernommen:
- Anpassung des Mutterschaftsurlaubes
- den Mitarbeiterinnen wird eine 5. Ferienwoche gewahrt (gemass Beschluss vom letzten Jahr), das
bedeutet, dass die Schliessung der Kita in der ersten Januarwoche als Betriebsferien gilt und die Zeit
nicht mehr vor-/nachgeholt werden muss
- die Gratiseinsatze bei 2 Anlassen pro Jahr wurden gestrichen, die Verpflichtung fiir die Einsatze
bleibt, die geleisteten Stunden werden aber entléhnt

Frage: Ist der Vaterschaftsurlaub auch im Anstellungs- und Besoldungsreglement integriert? Ja, der
Vaterschaftsurlaub ist auch integriert.

Es gibt keine Fragen zur Nachfiihrung des Anstellungs- und Besoldungsreglementes.

7. Tarifreglement 2025: Anpassungen

In diesem Jabhr ist keine Tariferhdhung nétig.

Neu gibt es die Moglichkeit wechselnder Betreuungstage, was mit einem Zuschlag von CHF 50.- monatlich
verrechnet wird.

Leider wurde trotz Versandes des korrekten Tarifreglegmentes der Tarif der Frilhstunde im Kipro falsch
hinterlegt, das heisst, dass den Eltern zu hohe Tarife verrechnet wurden. Der Fehler wurde im Kipro korrigiert
und die zu hoch fakturierten Betrage werden den Eltern zuriickerstattet. Aus diesem Grund ist das Tarif-
reglement aktuell nicht mehr auf der Homepage ersichtlich.

Es gibt keine Anmerkungen zu der Mdglichkeit wechselnder Betreuungstage und die Anpassung wird
einstimmig angenommen. Das ergéanzte Tarifreglement wird per 01.08.2025 wieder auf der Homepage
aufgeschaltet.

8. Budget 2025 & Bestatigung der Vereinsmitgliederbeitragen 2025

Claudia Holliger stellt das Budget 2025 vor, welches auf Basis der Jahresrechnung 2024 erstellt wurde.
Es wurde mit einer Auslastung von 80% gerechnet (Vorjahr 75%).
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Wir planen diverse Renovationsarbeiten in Zusammenarbeit mit dem Vermieter Herr Wyss (Bdden, Wande,
etc.)

Wir haben ein vorsichtiges Budget erstellt und rechnen mit einem Verlust von 5'600.-

Es wird die Frage nach dem Beitrag der Gemeinde Reinach gestellt. Friiher war der Gemeindebeitrag CHF
50'000.-, dieser wurde dann auf CHF 19'000.- reduziert. Ab 2025 wird der Gemeindebeitrag aufgrund des von
uns gestellten Antrages auf CHF 30'000.- erhoht.

Es ist keine Abstimmung (iber das Budget notwendig, die Erlauterungen sind rein informativ.

Die Vereinsmitgliederbeitrage 2025 (keine Anpassung zum Vorjahr):
- CHF 70.- Aktivmitglieder
- CHF 40.- Passivmitglieder
- CHF 250.- Firmen und Gemeinden
- CHF 200.- Génner

Es gibt keine Fragen und die Beitrage werden bestatigt.

9. Verschiedenes und Fragen

Nadja Haller erhalt einen Blumenstrauss, sie wurde mit einem Arbeitspensum von 20% als Unterstitzung
Administration / Finanzen angestellt.

Der Spielturm, welcher seit der Griindungszeit im Garten stand, musste entfernt werden, da er den Sicher-
heitsstandards nicht mehr entspricht. Wir haben ein sehr grosses Geschenk vom gemeinnitzigen Frauen-
verein erhalten, der Verein spendet uns CHF 20'000 fir einen neuen Spielturm. Vielen herzlichen Dank dafr.

Wie bereits beim Budget erwahnt, stehen diverse Renovationen in der Kita an, welche im Verlauf des Jahres
umgesetzt werden.

Martin Diriwachter bedankt sich bei den Anwesenden fir ihr Erscheinen, den zustandigen Personen fir die
Dekoration und die Vorbereitung des Apéros.

Da es keine Fragen und andere Wortmeldungen mehr gibt, schliesst Martin Diriwachter die General-
versammlung und I&dt alle Anwesenden zu einem kleinen Apéro und, falls erwiinscht, zu einer Fiihrung durch
die KiTA ein.

Schluss der Generalversammlung: 19:30 Uhr

Fir das Protokoll: Nadja Haller




